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FICHE DE POSTE 
Electricien(ne) éclairage public 
Adjoint au responsable d’équipe  

 
La description de ce poste ne constitue pas un cadre rigide. 

Son contenu est susceptible d'évolution en fonction des besoins. 
  

 
Poste occupé par : Mise à jour : 04/2024 
 
Identification du poste 
Pôle : Aménagement 
Service : Eclairage public 
Lieu de travail : Hôtel de la communauté de communes de Lacq-Orthez, Mourenx 
Nomenclature métiers : (E2B/05) Agent d’exploitation et d’entretien de la voirie et des réseaux divers 
Catégorie : C 
Filière : Technique 
Cadre d’emplois : Adjoints techniques territoriaux 
 
Missions principales 
- Effectuer divers travaux d’entretien du réseau 
- Effectuer des travaux neufs d’installation d’éclairage public 
- Effectuer des maintenances préventives et curatives sur l’éclairage 
- Préparer et mettre en place les illuminations 
- Effectuer des missions de suppléance du responsable d’équipe   
 
Principales tâches à effectuer 
- Dépanner et entretenir les installations d’éclairage public 
- Participer aux travaux neufs d’installation ou de rénovation d’éclairage public    
- Faire la maintenance préventive 
- Manier des équipements techniques 
- Travailler sur le réseau ENEDIS sous tension permanente (torsadé et fils nus.) 
- Préparer et mettre en place des illuminations 
- Préparer et mettre en place les moyens électriques pour les manifestations de la CCLO 
- Appliquer les règles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de l’utilisation des matériels 
- Suppléer le responsable d’équipe  
 
Principales relations fonctionnelles 
- Responsable du service  
- Responsable d’équipe 
- Agents de la collectivité 
- Public 
- Elus 
 
Position hiérarchique et rattachement hiérarchique ou fonctionnel 
- Supérieur hiérarchique direct : responsable d’équipe « Maintenance » 
- Agent(s) sous son autorité : / 
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Spécificités du poste 
- Travail de nuit (occasionnelle) 
- Travail le WE et jours férié (occasionnelle) 
- Management des agents de la régie lors de sa suppléance du responsable d’équipe 
- Travail en extérieur 
- Travail en hauteur 
- Travail en bordure de la chaussée 
- Travaux sous tension (habilitation B2T + BR) 
- Voisinage Haute tension (habilitation H0V) 
- Relative autonomie (habilitation BR) 
- Disponibilité importante 
- Respect des normes portant sur les activités, les matériels et outils 
 
Compétences 
- Connaissances : règles de sécurité et maîtrise des risques ; normes électriques ; normes en rapport avec 

l’éclairage public ; consignes de sécurité du travail ; informatique 
- Savoir-faire : autonomie ; sens de l’organisation ; conduite d’engin élévateur de personne ; rendre compte   
- Savoir-être : rigueur ; discrétion ; ponctualité ; respect des consignes ; sens de la communication avec le 

public  
 
Formation requise 
- Niveau de qualification : CAP-BEP-Baccalauréat professionnel électricien 
- Permis B et C 
- CACES nacelle 
- CACES nacelle ciseaux 
- chariot élévateur 
- Habilitation électrique HOV / B2T / BR / BC 
 
Télétravail 
- Poste pouvant être télétravaillé :      Oui     Non 
 
Date :  Nom du responsable hiérarchique : 
    
     
 
Signature de l’agent :  Signature du responsable hiérarchique : 
 
 
 
 
 
 


